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Samarbejde
og videndeling
er vejen frem

Dansk Initiativ for Etisk Handels strategi for
perioden 2021-2023 er udviklet i teet samarbejde
med medlemmerne, bestyrelsen og med inddra-
gelse af eksterne interessenter fra det private
erhvervsliv, fonde og offentlige myndigheder.

Strategien tager udgangspunkt i den vigtige
rolle erhvervslivet, fagbevaegelsen, offentlige
institutioner og civilsamfundsorganisationerne
spiller i global handel og grgn omstilling,
aktuelle dagsordner inden for samfundsansvar
og beeredygtighed, og den udvikling, som Dansk
Initiativ for Etisk Handel har vaeret igennem de
sidste ar og star overfor.

Samfundsansvar i global handel

Vores vision er, at handel skal vaere ansvarlig,
og fremme social, gkonomisk og miljgmaessig
baeredygtig udvikling for alle i trdd med
Verdensmalene. Danske virksomheder,
offentlige indkgbere og borgere har gennem
indkgb og handel et stort aftryk pa mennesker
og miljg i andre dele af verden. Sammen med
vores partnere og medlemmer fra erhvervsliv,
fagbevaegelsen, civilsamfundsorganisationer,
offentlige institutioner og forskning vil vi i de
kommende &r styrke handlekraften og sam-
arbejdet pd tvaers af sektorer for mere ansvar-
lige og baeredygtige veerdikader.

De store globale udfordringer som Covid-19,
klimaforandringer, afskovning, ulighed og
fattigdom kan ikke lgses i siloer eller med et
snuptag af en enkelt aktgr. Der er i stedet behov
for at styrke samarbejde, at taenke og handle
langt mere netvaerks- og alliancebaseret, og i
langt hgjere grad at dele viden. Det er vigtigt, at
effektive og virkningsfulde lgsninger skaleres til
gavn for os alle.



"Vi vil styrke handlekraften og
samarbejdet pa tvaers af sektorer for mere
ansvarlige og baeredygtige vaerdikader.”

Strategien tager derfor afsaet i Dansk Initiativ for
Etisk Handels rolle som samlende multi-stake-
holder platform for samarbejde om baeredygtige
vaerdikaeder. Som partner og katalysator for
forandring vil vi gerne bidrage til bevaegelsen

fra risikostyring til udvikling af samarbejde,
alliancer og innovative partnerskaber, der

kan indfri de feelles ambitioner om en grgn og
retfaerdig omstilling.

Vaerdi for medlemmer og samfundet

I udviklingen af strategien har vi lagt veegt p4,
at Dansk Initiativ for Etisk Handel skal vaere

en dynamisk organisation, der fglger med
udviklingen i samfundet, globale udfordringer
og medlemmernes behov. Det er vaesentligt for
os, at vi bliver ved med at skabe vaerdi for vores
mange forskellige medlemmer fra hele landet
og pa tvaers af mange forskellige sektorer,
virksomheder og organisationer.

Vi er meget stolte af den hgje tilfredshed blandt
vores forskellige medlemmer, og det er vores
ambition at fastholde tilfredsheden, invitere nye
medlemmer med ind og sikre ny finansiering til
vores udviklingsomrader.

Vi hdber, at bdde medlemmer og samarbejds-
partnere vil tage godt imod vores nye strategi,
og ser frem til de naeste &r med samarbejde
omkring samfundsansvar og baeredygtighed i
globale vaerdikeeder.

Venlig hilsen
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Nanna Callisen Bang
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Erhvervsliv, organisationer og offentlige
institutioner udvikler og styrker egen
indsats for ansvarlig indkgb og handel

e (Pge viden og kompetencer gennem
Akademi, traening og netvaerk

e (ge adgang til viden, redskaber og
best practice gennem samarbejde
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Ansvarlig handel der fremmer
social, gkonomisk og miljgmaessig

baeredygtig udvikling for alle

Vi skaber viden, lgsninger og mobiliserer erhvervsliv, organisationer og
offentlige institutioner om samfundsansvar og baeredygtighed i globale vardikaeder

INNOVATION | LEVERANDORKZADEN ENGAGEMENT OG DIALOG
Erhvervsliv, organisationer og offentlige @get viden og dialog om betydningen af
institutioner engageres i udvikling af handel for baeredygtig udvikling
ansvarlige og baeredygtige forretnings-
modeller * Engagere og mobilisere bredt for

at fremme baeredygtig og ansvarlig
e Udvikle, teste og dele viden om nye indkgbsadfaerd og handel
metoder til at styrke leverandgrkaden e Bidrage til dialog og debat om dilemmaer
e Fremme innovation gennem nye typer og muligheder i en retferdig, gren
partnerskaber omstilling

[...er gennem samarbejde mellem forskellige interessentgrupper at fremme
ansvarlig handel, der respekterer menneske- og arbejdstagerrettigheder,

hensynet til miljg og klima og bidrager til en global baeredygtig udvikling ved
at styrke medlemmernes indsats inden for Etisk Handel. ]
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Vores historie

Dansk Initiativ for Etisk Handel blev etableret i 2008 som medlemsorganisa-
tion af erhvervslivet, fagbevaegelsen og civilsamfundsorganisationerne for
at styrke viden, handling og samarbejde omkring ansvarlig og baeredygtig
global handel.

Organisationen blev etableret for at skabe et fortroligt, tillidsfuldt rum og
styrke det konstruktive samarbejde, frem for blot at pege p& problemerne i
det offentlige rum. Samtidig skulle organisationen vaere med til at fremme
viden og forstaelse for etik og ansvarlighed som en integreret del af det at
drive virksomhed.

Dansk Initiativ for Etisk Handel bygger pa den danske tradition for dialog
og samarbejde pé tvaers af interesser. Med kernevaerdier som netop sam- B
arbejde, abenhed og videndeling, har organisationen siden 2008 arbejdet for
at fremme ansvarlig virksomhedspraksis blandt medlemmerne, men ogsa
bredere i samfundet gennem gget viden om, hvordan indkgb og globale
veerdikaeder pavirker miljg og mennesker.

"

Igennem arene er interessen for at mgdes pa tveers af sektorer om udfor-
dringer og lgsninger steget markant, og mange emner er blevet debatteret

i regi af Dansk Initiativ for Etisk Handel som eksempelvis ansvarlige inve-
steringer, offentlige indkgb og udfordringer med miljg, klima, menneske- og
arbejdstagerrettigheder i veerdikaeder som tekstil, kaffe, kakao, soja,
palmeolie, elektronik, energi og transport.

Dansk Initiativ for Etisk Handel har i dag flere end 100 medlemmer og
samarbejdspartnere, og er mgdested for bade erfarne og nye spillere inden
for samfundsansvar og beeredygtighed, der samles om udvikling af viden og
feelles lgsninger pa problemer inden for globale vaerdikaeder.



Vores vision 0g mission

Sammen skaber vi ansvarlig handel,
der fremmer baeredygtig udvikling
for alle

Handel skal veere ansvarlig, og fremme social,
gkonomisk og miljgmaessig baeredygtig
udvikling for alle i trad med Verdensmalene.
Det er vores vision.

Som den danske platform for baeredygtige
vaerdikaeder arbejder vi for at skabe viden, lgs-
ninger og mobilisere erhvervsliv, organisationer
og offentlige institutioner om samfundsansvar
og beeredygtighed i global handel. Det er vores
mission.

Vi er en medlemsbaseret organisation, der blev
etableret i 2008 af erhvervslivet, fagbevaegelsen
og civilsamfundsorganisationerne for at bygge
bro og styrke konstruktivt samarbejde pa

tvaers af interesser. Med afsaet i den danske
tradition for dialog og samarbejde, samler og
mobiliserer vi i dag virksomheder, ivaerksattere,
civilsamfundet, fagbevaegelsen, eksperter

og offentlige partnere om at udvikle viden,
innovative lgsninger og konkret handling, der
bidrager til respekt for menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder samt hensynet til miljg
og klima i global handel.

Som platform for baeredygtige vaerdikaeder
bidrager vi til at styrke medlemmers egen
indsats for at fremme ansvarlige indkgb og virk-
somhedspraksis gennem adgang til netvaerk,
veaerktgjer og viden fra danske og internationale
eksperter samt vores nordiske netveerk af
s@sterorganisationer. Derudover mobiliserer

vi offentlige og private partnere i alliancer og
partnerskaber for at lgse problemer med miljg,
klima og menneske- og arbejdstagerrettigheder
i global handel, som sjaeldent kan lgses af en
organisation alene.

Vi tror pd, at 2 plus 2 giver mere end 4. Gennem
platformens deling af viden og erfaringer
arbejder vi for, at grgnne og sociale forretnings-
modeller, nye og ansvarlige tilgange til indkgb,
og samarbejde med leverandgrer kan inspirere
andre, skaleres og bliver til gavn for flere, og for
en nuanceret forstaelse af, hvordan vi alle kan
bidrage til mere baeredygtig og ansvarlig handel
i samfundet.

VISION

Ansvarlig handel, der fremmer social, skonomisk
og miljgmaessig baredygtig udvikling for alle

MISSION

Vi skaber viden, lgsninger og mobiliserer
erhvervsliv, organisationer og offentlige
institutioner om samfundsansvar og
baeredygtighed i globale veerdikaeder

Strategiske principper
Felgende fire strategiske principper guider
vores arbejde:

Dialog - vi er samlende platform for erhvervsliv,
organisationer, fagbevaegelsen og offentlige
institutioner og understgtter konstruktiv, aben
og tillidsfuld dialog pa tveers af interesser og
perspektiver

Videndeling - vi veegter &benhed og videndeling
hgjt, for at bidrage til at lgsninger og leering
skaleres og skaber vaerdi for hele brancher og
sektorer

Partnerskaber - vi faciliterer og indgar i samar-
bejder pa tvaers af erhvervslivet, fagbevaegelsen,
offentlige institutioner og civilsamfundsorgani-
sationerne for at skabe holdbare lgsninger og
vaerdi for samfundet

Etik - vi arbejder for at fremme vores principper
om etisk handel og internationale konventioner
og retningslinjer



Verdensmalene

Verdensmalene er en staerk etisk ramme for
udvikling af erhvervslivet, organisationer og
offentlige institutioner med helt konkrete
udfordringer som vi - pé tveers af organisati-
oner, offentlige institutioner og virksomheder
- skal arbejde sammen om at lgse. Det er ikke
kun godt for verden, men ogsa for forretningen,
fordi Verdensmalene bade peger pa, hvor der
er udfordringer, der skal lgses og potentiale for
innovation og forretningsudvikling.

Igennem vores virke som platform vil vi fremme
Verdensmalene og principperne om, at ingen ma
lades tilbage (Leave no one behind), og at vi ikke
ma ggre skade (Do no harm). Vi bidrager seerligt
til at understgtte malene, der handler om
Partnerskaber for handling pa tveers af private
og offentlige aktgrer (Verdensmal 17), Anstaendi-
ge jobs og gkonomisk vaekst (Verdensmal 8] og
Ansvarligt forbrug og produktion (Verdensmal
12), samt ogsd Fattigdom (Verdensmal 1),
Ulighed (Verdensmal 10}, Klima (Verdensmal 13)
og Vand (Verdensmal 14).

PRINCIPPER FOR ETISK HANDEL

Etik og ansvarlighed er forudseet-
ninger for, at handel bidrager til en
bzredygtig global udvikling.

Vores 13 principper for etisk handel
understgtter medlemmernes arbejde
med samfundsansvar i globale
vaerdikaeder og deres dialog med
interessenter for at handtere sociale,
miljgmaessige og etiske udfordringer i
overensstemmelse med internationale
konventioner og anerkendte retnings-
linjer for samfundsansvar.

DE 13 PRINCIPPER OMHANDLER:
Miljg og klima

Korruption

Diskrimination

Tvangsarbejde og slavearbejde
Marginaliserede befolkningsgrupper
Bgrnearbejde

Dyrevelfaerd

Vold og chikane

Foreningsfrihed organisering og
retten til kollektiv forhandling

Rimelig lgn
Arbejdsmiljg og sikkerhed
Arbejdstid

Anseattelsesforhold



Fokusomrade 1:

Platform for handling

Ansvarlig og baeredygtig handel er helt centralt
for opndelse af Verdensmalene og en retfeerdig
grgn omstilling, og her spiller isaer erhvervslivet
en afggrende rolle. Private og offentlige
virksomheder og institutioner i Danmark har
gennem deres indkgb og veerdikaeder markant
indflydelse pa ikke bare klimabelastning, men
0gsd arbejdstagerrettigheder og levevilkar i de
lande, hvor de far produceret og kgber deres
varer fra.

Mange udfordringer i globale vaerdikaeder

som fx moderne slaveri og bgrnearbejde,
afskovning, kemikalier og overfiskeri kan ikke
lgses af én virksomhed eller organisation alene.
Erfaringerne viser, at det er mere effektivt, nar
virksomheder gar sammen og eksempelvis
stiller ensartede krav til leverandgrer.
Samarbejde og dialog med civilsamfundets
organisationer, fagbeveegelsen, forskning

og myndigheder er centralt for at handtere
sociale, miljgmaessige og etiske udfordringer

i globale veaerdikeeder i overensstemmelse

med internationalt anerkendte principper for
samfundsansvar.

Derfor vil vi i Dansk Initiativ for Etisk Handel
styrke vores rolle som platform for baeredygtige
veerdikaeder i Danmark.

Vores strategiske ambition er
at facilitere brede alliancer,
partnerskaber og netvaerk
for at accelerere ansvarlig og
baeredygtig handel i trad med
Verdensmalene.

Alliancer og partnerskaber
Vi vil samle og mobilisere erhvervslivet,
indkgbere, myndigheder, fagbevaegelsen,
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civilsamfundet og forskning i Danmark omkring
feelles missioner og konkrete handlingsplaner
inden for de vaerdikaeder, hvor efterspgrgslen,
behovet og potentialet for forandring er stgrst -
fx fedevarer, tekstil, elektronik og mineraler.

Sammen med vores medlemmer og
samarbejdspartnere vil vi seette ambitigse og
relevante mal for de specifikke alliancer for at
drive forandring pa sektor og veerdikaedeniveau
og kommunikere omkring leering og fremskridt
til gavn for andre i Danmark og internationalt.

Vivil sikre koordinering og kobling mellem de
danske alliancer og partnerskaber og lignende
initiativer pa globalt plan i samarbejde med
vores sgsterorganisationer Etisk Handel Norge,
Sverige og UK, samt andre internationale
organisationer, der arbejder med vaerdikader
og ansvarlige indkgb.

Netvaerk

Vivil samle og engagere medlemmer og sam-
arbejdspartnere om at dele konkrete erfaringer
og arbejde med forskellige problemstillinger
vedrgrende ansvarlige og baeredygtige vaerdi-
keeder i netvaerk. Netvaerkene, som fungerer
under Chatham House Rules og i overensstem-
melse med konkurrenceretlige regler, har
deltagelse af eksperter og praktikere, og sikrer
at arbejdet med ansvarlige leverandgrkaeder
har fokus pa aktuelle temaer som fx moderne
slaveri og migrantarbejdere, bgrnearbejde,
indkegb fra konfliktlande, emballage, transport
og klimamal.

Som platform for handling skaber vi forandring
ved at inddrage og mobilisere aktgrer pa tveers
af veerdikaeden til at arbejde sammen om mere
ansvarlige og baeredygtige mader at drive
handel, og bidrage til en grgn og retfaerdig
omstilling.
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Fokusomrade 2:
Baredygtige vaerdikaeder

Gennem globale produktions- og veerdikeeder globale vaerdikaeder i trad med internationale
er danske virksomheder og forbrugere direkte retningslinjer og kommende lovgivning om
forbundet med arbejdere, lokalbefolkninger samfundsansvar, med hensyn til og inddragelse
og natur overalt i verden. De beslutninger, af de bergrte parter.

forbrugere og virksomheder treeffer, har effekt
pa mennesker, miljg, klima og samfund i lande,
hvor produkter og materialer produceres, og de Vores strategiske ambition er

har et ansvar for effekterne. at bidrage til, at erhvervsliv,
. . o . organisationer og offentlige
| en tid med klima-, og biodiversitetskrise . . . dvikl k
og stigende global ulighed har der aldrig InStItl:ItloneI' udvikier og_styr er
fgr vaeret sd stor interesse fra forbrugere, egen indsats for ansvarlige

politikere, virksomheder og andre interessenter indkgb og handel.
for, hvordan vores varer er produceret og

transporteret, fgr de lander i vores butikker og

pa middagsbordet. Det stiller ggede krav og

forventninger til virksomheder og indkgbere om

at treeffe ansvarlige valg og skabe baeredygtige
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Akademi for baeredygtige vaerdikaeder
Ansvarlighed, baeredygtighed og etisk handel
skal bade vaere forankret pa topledelsesniveau og
i resten af organisationen. Igennem traning samt
erfaring- og videndeling i netvaerk vil vi bidrage til
gget viden blandt medlemmer og andre sam-
arbejdspartnere om pavirkning af rettigheder,
gkonomi, klima og miljg i globale vaerdikaeder
samt bidrage til at flere far relevante kompeten-
cer til ansvarlig indkebs- og forretningspraksis,
politikker, og procedurer i egen forretning.

Vores akademi baserer sig pé internationalt
anerkendte retningslinjer, herunder FN’s
retningslinjer for menneskerettigheder og
erhverv og OECD’s retningslinjer for multinati-
onale virksomheder, samt FN’'s Verdensmal for
baeredygtig udvikling. Akademiet vil have fokus
pé at blive en tiltreengt oversattelseskanal

fra de internationale retningslinjers formelle
overordnede sprog til praksisnaere metoder,
vaerktgjer og indsatser, som virksomheders

og organisationers beslutningstagere, interne

VERDENSMAL 0G INDKOB

De private og offentlige indkgb er en

stor muskel, der kan skabe innovation og
markedsforandring. Sammen med Forum
for Baeredygtige Indkgb har Dansk Initiativ
for Etisk Handel udviklet praktiske
redskaber og traeningsforlgb malrettet
indkgbere i virksomheder, organisationer
og offentlige institutioner, der gnsker
inspiration til, hvordan man kan bidrage
til Verdensmal gennem egne indkgb.

samarbejdsudvalg og ansatte praktikere, som
bl.a. indkgbere, kan bruge i deres hverdag.

Treening og netvaerk udvikles i samarbejde med
eksperter og praktikere inden for de emner, der
efterspgrges af erhvervslivet og medlemmerne
og inden for de aktuelle gkonomiske rammer.
Temaerne daekker bredt - fra introduktion til
etisk handel, samfundsansvar og due diligence
til ansvarlig indkgbspraksis og leverandgr-
styring, ansvarlige offentlige indkgbh samt
Verdensmal i forretningen.

| strategiperioden undersgges muligheden for et
Center for baeredygtige veerdikaeder i Danmark

i samarbejde med andre internationale organi-
sationer. Centret skal sikre gget koordinering

og samarbejde mellem de mange forskellige
aktgrer involveret i at styrke sociale, gkonomi-
ske og miljgmaessige aspekter af global handel,
og samtidig styrke viden og kompetencerne

hos den danske ressourcebase til arbejdet med
vaerdikaeder.
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Fokusomrade 3:

Innovation i leverandorkaden

Globalisering, risici for forretningen og behovet
for genopbygning efter Covid-19 far mange virk-
somheder til at arbejde med udvikling af mere
beaeredygtige og robuste leverandgrkader. Ogsa
klimakrise og mulighed for differentiering pa
markedet driver en udvikling, hvor stadig flere
ivaerksaettere, SMVer og stgrre virksomheder

i hgjere grad vil veere en del af lgsningen pa
fremtidens udfordringer pa omrader som fx
klima, afskovning, plastik og migration, og som
derfor arbejder med baeredygtig innovation i
leverandgrkaeden.

| globale veerdikeeder inden for fx landbrug,
fgdevarer, elektronik og tekstil er der behov for,
at private og offentlige partnere bidrager med
forskellige kompetencer, viden og ressourcer
og arbejder sammen om at skabe fremtidens
baeredygtige og forretningsdrevet lgsninger.

Vores strategiske ambition er,

at erhvervsliv, organisationer og
offentlige institutioner engageres
i at udvikle ansvarlige og
baredygtige forretningsmodeller,
der understgtter Verdensmalene.

Innovationsprojekter

Sammen med vores medlemmer og samar-
bejdspartnere engagerer vi os i innovations-
projekter for at afpregve og arbejde med nye
metoder, teknologier og tilgange til at finde frem
til mere effektive lgsninger pa udfordringer og
fremtidssikring af leverandgrkaeden.
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Herigennem bidrager vi til udvikling af virk-
somhedscases, ny viden, veerktgjer og konkrete
erfaringer, som opsamles og deles til inspiration
for medlemmer og andre samarbejdspartnere
igennem vores netveerk og andre mgdeformater.

Innovative partnerskaber

Som platform for beeredygtige vaerdikaeder
samler Dansk Initiativ for Etisk Handel en bred
vifte af virksomheder, civilsamfundsorganisa-
tioner, fagbevaegelsen, forskning og offentlige
institutioner som bade medlemmer og samar-
bejdspartnere. Det har igennem flere ar givet
Dansk Initiativ for Etisk Handel en god position
til at facilitere neutral og tillidsfuld dialog og
rammer for innovative partnerskaber omkring
udvikling af produktions- og leverandgrkaeder.

| strategiperioden vil vi fremme flere innovative
partnerskaber mellem vores medlemmer og
andre partnere i veerdikaeden og mellem
virksomheder og civilsamfundsorganisationer
for at styrke baeredygtig innovation i leverandgr-
kaeden.

Folkekirkens Ngdhjzelp og virksom-
heden Nordic Fruit mgdtes hos Dansk
Initiativ for Etisk Handel og indgik
derefter samarbejde om at udvikle en ny
kommerciel vaerdikaeede med gkologiske
sgde kartofler produceret i konfliktram-
te omrader i Uganda til salg i Danmark.
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Fokusomrade 4:

Engagement og dialog

Danmarks forbrug og handel med varereri
stigende grad en del af den offentlige debat.
Som en af de mest globale gkonomier i verden
har vores forbrug og handel et markant aftryk
uden for landets graenser - hvad enten det er
pavirkning af miljg, klima, mennesker eller

samfund. Fx ligger op imod 80 procent af driv-
husgasudledningen fra en gennemsnitlig dansk
virksomhed i vaerdikaeden uden for virksomhe-
dens egne sites, og godt to tredjedele af vores
tgj er produceret i lande med kritisable lgn- og
arbejdsforhold.




| Dansk Initiativ for Etisk Handel gnsker vi at
bidrage til en nuanceret debat om handel, og
hvordan ansvarlig og baeredygtig handel er
ngdvendig for en grgn og retfaerdig omstilling.
Dansk Initiativ for Etisk Handel skal have en
mere tydelig stemme i debatten med en mere
proaktiv kommunikation, der tager udgangs-
punkt i de svaere dilemmaer og konkrete lgsnin-
ger til, hvordan eksempelvis langsigtet leve-
randgrsamarbejde, nye forretningsmodeller
og samarbejdsformer kan understgtte en gregn
og retfaerdig omstilling nationalt sédvel som
internationalt.

Vores strategiske ambition
er at gge viden og dialog om
betydningen af handel for
baredygtig udvikling.

Vi gnsker at forebygge, at debatten om gren
omstilling og handel bliver unuanceret og
eksempelvis ikke reflekterer, at industrier, jobs
og millioner af mennesker i andre lande er
afhaengig af global handel med lande som
Danmark, eller at der er risiko for, at den
ngdvendige respekt for jordrettigheder og
ordentlige lgnninger ikke sikres i hele veerdi-
kaeden, nar den grenne omstilling skal ga
staerkt og ikke ma koste for meget.

Engagement

Dansk Initiativ for Etisk Handel skal vaere mere
kendt som den samlende platform for baeredyg-
tige vaerdikaeder i Danmark, og sammen med
medlemmer og samarbejdspartnere vil vi veere
med til at lgfte viden og engagement for mere
ansvarlig og baeredygtig handel.

Med afseet i fakta og konkrete eksempler
bidrager vi til den bredere offentlige debat om
baeredygtig handel med erfaringer fra veerdi-
keeder, alliancer og partnerskaber, hvor der
arbejdes med forretningsdrevne lgsninger til
gavn for mennesker, miljg og klima.

Dialog og round tables

@get global handel indebaerer ogsa gget gen-
sidig afhangighed og en kompleksitet i veerdi-
kaeder, som kan veere sveer at pdvirke - endsige
overskue - som enkelt aktgr. For at kunne
handle ansvarligt og minimere risici for negativ
pavirkning, er det afggrende, at viden og erfa-
ringer deles pa tveers af akterer og brancher,
og ikke mindst at der sikres en dbenhed om de
problemer og risici, der er forbundet med global
handel.

| Danmark, og i Dansk Initiativ for Etisk Handel,
har vi en steerk tradition for dialog og samar-
bejde pé tvaers af organisationer og interesser.
Gennem dialogmgder og round tables engagerer
vi medlemmer og andre samarbejdspartnere

i nuanceret dialog og debat om dilemmaer og
muligheder i globale vaerdikaeder. Efterspgrgsel
og aktualitet er styrende for emnerne, som kun-
ne vaere: Grgnne investeringer i praksis: hvem
skal betale for udskiftning af generatorerne i
produktionen? Eller hvordan sikres en retfaerdig
lon til arbejderne i tekstilindustrien? Danmark
er p& mange mader godt pa vej mod grgn
omstilling, men hvordan sikrer vi os, at den
sker til gavn for bade mennesker og miljg?
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Medlemsorganisation

Dansk Initiativ for Etisk Handel
- En dynamisk platform og
medlemsorganisation

Dansk Initiativ for Etisk Handel adskiller

sig fra andre medlemsorganisationer ved at
veere samlende platform for en bred vifte af
aktgrer pa tveers af sektorer, der arbejder med
samfundsansvar og baeredygtighed. Det vil
sige bade SMVer og store virksomheder, Dansk
Erhverv og Dansk Industri, brancheforeningerne,
iveerkseettere og start'ups, fagbevaegelsen,
miljgorganisationerne, rettighedsbaserede-

0g humanitaere organisationer, forsknings-
institutioner, offentlige institutioner og
investeringsfonde.

Tilfredse og engagerede medlemmer er afgg-
rende for Dansk Initiativ for Etisk Handel. Derfor
er vi glade for, at arlige medlemsundersggelser
viser hgij tilfredshed, og at mange ogsa ville
anbefale andre at blive medlem.

Vivil vaere en dynamisk platform og medlems-
organisation, der fglger med udviklingen i sam-
fundet og de mange forskellige medlemmernes
behov. Pa den made kan vi blive ved med at
skabe veerdi for vores forskellige medlemmer
og for samfundet.

De naeste par ar vil vi fastholde tilfredsheden fra
vores medlemmer, tiltraekke flere nye medlem-
mer og samtidig gge medlemmernes engage-
ment eksempelvis som medudviklere af round
tables, som paneldeltagere eller aktiv deltagelse
i en af alliancerne.

Vi vil derfor ogsa videreudvikle vores
nuvaerende aktiviteter, sa bade indhold
og formater passer til medlemmernes
behov, interesser og sekretariatets
ressourcer. Inden for strategiens fokus-
omrader vil det eksempelvis veere:
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Erbwervs- og brancheorg,

e Stake-holder dialogmgder, morgen-
briefings og round tables om dilemma-
er, udfordringer og muligheder i globale
veerdikader som migrantarbejdere,
ansvarlige indkgb i lande med konflikter
og certificeringer

e Veerdikaede-akademi, treening og work-
shops inden for etisk handel som ansvar-
lig indkgbspraksis og leverandgrstyring,
samfundsansvar og due diligence,
herunder szerlige krav i risikolande

e Medlemsnetvaerk inden for brancher
og temaer, eksempelvis due diligence,
offentlige indkgb, tekstil og CSR.

e Alliancer inden for udvalgte komplekse,
hgjrisiko vaerdikaeder: soja, palmeolie,
fiskeri, tekstil, kaffe, mineraler mv.

¢ Innovative partnerskaber dialog og ram-
mer for innovative partnerskaber omkring
udvikling af nye forretningsmodeller,
produktions- og leverandgrkaeder

Det er vores ambition at vaere i gjenhgjde med
de udfordringer og muligheder. som vores
mange forskellige medlemmer mgder inden
for samfundsansvar og baredygtig handel, og
at kunne inspirere og understgtte det konkrete
arbejde med etisk handel i veerdikaeden. For at
lgfte denne ambition, vil vi styrke vores samar-
bejde med andre eksperter, organisationer og
institutioner.

NGO'er

Offentiige institutioner
18% Fagbevegelsen
54

Virksomheder
FELY
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Organisering og governance

Dansk Initiativ for Etisk Handel er en platform
0og medlemsorganisation registret som almen-
nyttig forening. Medlemmerne vaelger pa arets
generalforsamling en bestyrelse, sammensat

af de fem sektorer som udggr organisationens
medlemsgrupper: virksomheder, fagbevagelse,
erhvervsorganisationer, civilsamfundsorgani-
sationer og offentlige institutioner. Bestyrelsen
ansaetter en direktgr, som leder sekretariatet og
reprasenterer Dansk Initiativ for Etisk Handel.

Abenhed 0og gennemsigtighed er centrale
principper i vores arbejde med governance. Op-
lysninger om bestyrelsesvalg, forretningsorden
og arsregnskab mv. er tilgeengelige pd hjemme-
siden www.dieh.dk.

Nanna Callisen Bang er direktgr for sekretaria-
tet som bestar af 6-8 medarbejdere.

Bestyrelsen udggres af:

Folkelige organisationer

Gitte Dyrhagen Husager, leder af privatsektor-
enhed, Folkekirkens Ngdhjeelp (naestformand)
Loa Dalgaard Worm, strategisk direktgr, FSC

Virksomheder

Christian Rask-Jepsen, kategorichef,
Rema 1000 (naestformand)

Jens Christian Roth, leder af Responsible
Business Partner Programme, @rsted

Offentlige virksomheder & Institutioner
Birgitte Bang Nielsen, Sustainability Director,
Investeringsfonden for Udviklingslande (IFU)
David Salomonsen, Chef CSR og jura,
Kgbenhavns Kommune

Branche- og erhvervsorganisationer

og netvaerk

Jytte Tandrup, underdirektgr, De Samvirkende
Kgbmand

Malene Thiele, CSR chef, Dansk Erhverv
(formand)

Fagbevagelsen

Jesper Nielsen, Leder international afdeling, 3F
Mette Hggh, Formand HK Handel Hovedstaden,
HK

Okonomi og samarbejdspartnere

Dansk Initiativ for Etisk Handels sekretariat og aktiviteter er finansieret af medlemskontingenter
og finansiering fra offentlige og private samarbejdspartnere. Dansk Initiativ for Etisk Handel far
eksempelvis gkonomisk stgtte gennem samarbejder med:

I — T—
ERHVERVSSTYRELSEN

the sustainable
trade Initiative

Solidaridad E |

HISTERIET

VELUX FONDEN

NDKER

¢/ DIEH

Dansk Initiativ for Etisk Handel
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